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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: LOGOPEDA

Numer: StPr/22/1759

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Niepodległości 2, 39-400 Tarnobrzeg, powiat: m. Tarnobrzeg, woj: podkarpackie

Zakres
obowiązków:

Praca z osobami z niepełnosprawnością intelektualną. Praca w godz. 7.30-15.30

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 0.5

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

20

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

80

Data rozpoczęcia: 03.11.2022

Data zakończenia
pracy:

02.02.2023

Wynagrodzenie
brutto:

od 1 600 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: logopeda

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat), pedagogiczne, kierunek:
logopedia

Umiejętności i uprawnienia: doświadczenie w zawodzie na w/w stanowisku

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Mile widziane doświadczenie w pracy z osobami z
niepełnosprawnością intelektualną.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w
Tarnobrzegu

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Działalność fizjoterapeutyczna

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Niepodległości 2, 39-400 Tarnobrzeg, powiat: m. Tarnobrzeg, woj: podkarpackie

Osoba do kontaktu: Zofia Trochimowicz-Warga

Numer telefonu: 606 997 230

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

skierowanie
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 03.11.2022 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

03.11.2022

Data ważności: 03.12.2022


